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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем Совете МБОУ Шестаковская ООШ

Общие положения

1.1 Управляющий совет (далее совет) муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Шестаковская основная общеобразовательная школа (далее школа) является коллегиальным органом управления школой, реализующим демократический и государственно-общественный характер управления образованием. Решения совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются обязательными для руководителя школы (далее – директор), ее работников, обучающихся, их родителей (законных представителей).

1.2 В своей деятельности совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным  законом  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(ч.4.ст.26) ,  нормативными правовыми актами Российской Федерации, постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами Министерства образования Оренбургской области, управления образования администрации Ташлинского района,  уставом школы, настоящим положением, иными локальными нормативными актами школы.
1.3 Основными задачами совета являются:

1.3.1. определение основных направлений развития школы и особенностей ее образовательной программы;

1.3.2.содействие в повышении эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, в рациональном использовании выделяемых школе бюджетных средств и из иных источников;

1.3.3. содействие и формирование оптимальных условий и во внедрении эффективных форм организации образовательного процесса;

1.3.4. контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.

2. Компетенции Управляющего совета Учреждения:
-
согласование компонента Учреждения государственного стандарта
его образования («школьного компонента») и профилей обучения;
-
согласование  режима занятий  обучающихся по  представлению
Педагогического совета Учреждения, в том числе о продолжительности
учебной недели;
-
утверждение программы развития Учреждения;
-содействие укреплению материальной базы, оснащению учебного процесса современными наглядными, техническими средствами обучения;
· рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий
обучения и воспитания в Учреждении;

· согласование по представлению директора Учреждения заявки на
бюджетное финансирование;

-
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
деятельности и развития Учреждения;
· согласование  по  представлению  директора  Учреждения  сметы
расходования средств, полученных Учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников:

· формирование   и  распоряжение   призовым   фондом   конкурсов,
смотров,   предметных   олимпиад,   соревнований   и   других   внеклассных мероприятий;


- установление     размеров     стипендий     для     обучающихся, выплачиваемых на средства благотворителей;

- определение мер финансово-материальной помощи обучающимся из
малоимущих семей;
· решение вопросов об освобождения от оплаты или снижении 
оплаты за платные образовательные услуги Учреждения для отдельных
обучающихся за счет благотворителей;

· выделение средств для  организации  воспитательной работы с
обучающимися;

· принятие решения по распределению стимулирующей части фонда
оплаты   труда   сотрудникам   Учреждения   по   представлению   директора Учреждения;

· принятие решения об исключении учащихся из Учреждения по
представлению Педагогического совета Учреждения;

· контроль расходования внебюджетных средств Учреждения;

· заслушивание отчетов директора Учреждения по итогам учебного года;

· решение вопросов защиты прав обучающихся и работников Учреждения.

3. Состав совета и его формирование

3.1.    Общее    руководство    Учреждением,    как    образовательным учреждением, осуществляет Управляющий совет Учреждения, избираемый на один год и состоящий из представителей обучающихся, их родителей и педагогических работников Учреждения. Норма представительства не может превышать 7человек  (представители от работников Учреждения, от родителей, от учащихся 9класса). В состав Управляющего совета входит директор Учреждения и делегируемый представитель Учредителя.
-
Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения
избираются   на   общем   собрании   трудового   коллектива   Учреждения большинством голосов.
-
Члены Управляющего совета из числа родителей избираются на
общешкольном родительском собрании большинством голосов.
-
Члены Управляющего совета из учащихся избираются на собрании учащихся 9 класса большинством голосов.
Управляющий совет Учреждения на первом заседании определяет структуру, утверждает свои задачи и функции, избирает председателя, заместителя и секретаря. При этом представитель Учредителя, обучающиеся и директор Учреждения не могут быть избраны на пост председателя. Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов его решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии Управляющего совета Учреждения. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. График заседаний утверждается Управляющим советом Учреждения. Внеочередное заседание созывается председателем совета на основании поступивших к нему заявлений (от членов совета, Учредителя, директора Учреждения). Дата, время, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания.
Решения Управляющего совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины его членов и если за него проголосовало не менее половины присутствовавших на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего  на здании. Заседания и решения оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании и секретарь. Решения и протоколы  заседаний   управляющего   совета   Учреждения   включаются   в номенклатуру дел Учреждения и доступны для ознакомления всеми членами
Управляющего совета Учреждения и любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета Учреждения (работники Учреждения, обучающиеся 9 класса, их родители (законные представители).
4. Организация работы совета

4.1 Заседания совета проводятся по мере необхо​димости, но не реже одного раза в три месяца, а так​же по инициативе председателя, по требованию ди​ректора школы, представителя учредителя, заявле​нию членов совета, подписанному не менее чем од​ной четвертой частью членов от списочного состава совета. Дата, время, место, повестка заседания со​вета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов совета не позднее чем за 5 дней до заседания совета.

4.2 Решения совета считаются правомочными, если на заседании совета присутствовало не менее поло​вины его членов. По приглашению члена совета в за​седании с правом совещательного голоса могут при​нимать участие лица, не являющиеся членами совета, если против этого не возражает более половины чле​нов совета, присутствующих на заседании. Решение совета об исключении обучающегося из общеобра​зовательного учреждения принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представи​телей). Отсутствие на заседании совета надлежащим образом уведомленных обучающегося, его родителей (законных представителей) не лишает совет возмож​ности принять решение об исключении.

4.3 Каждый член совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.

4.4 Решения совета принимаются абсолютным большинством (более половины присутствующих) голосов присутствующих на заседании членов совета и оформ​ляются в виде постановлений. Решения совета с согла​сия всех его членов могут быть приняты заочным голо​сованием с помощью опросного листа. В этом случае решение считается принятым, если за решение заоч​но проголосовали (высказались) более половины всех членов совета, имеющих право решающего голоса.

4.5.
На заседании совета ведется протокол. В прото​коле заседания совета указываются:

- место и время проведения заседания;

- фамилия, имя, отчество присутствующих на засе​дании;

- повестка дня заседания;

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги го​лосования по ним;

- принятые постановления.

Протокол заседания совета подписывается предсе​дательствующим на нем и секретарем, которые несут ответственность за достоверность протокола. Поста​новления и протоколы заседаний совета включаются в номенклатуру дел школы и доступны для ознакомле​ния любым лицам, имеющим право быть избранными в члены совета.

4.6 Члены совета работают безвозмездно на доб​ровольной основе. Школа вправе компенсировать членам совета понесенные расходы, включая затра​ты рабочего времени, непосредственно связанные с участием в работе совета, исключительно из средств, полученных школой за счет уставной приносящей до​ходы деятельности либо из иных внебюджетных ис​точников. Указанная компенсация предусматривает​ся в смете расходов внебюджетных средств школы.

4.7 Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний совета, подготовка аналити​ческих, справочных и других материалов к заседаниям совета возлагается на администрацию школы.

5. Права и ответственность члена совета

5.1.
Член совета имеет право:

5.1.1 участвовать в обсуждении и принятии решений совета, выражать в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит фиксации в протоколе за​седания совета;

5.1.2 инициировать проведение заседания совета по любому вопросу, относящемуся к его компетенции;

5.1.3 требовать от администрации школы предостав​ления всей необходимой для участия в работе сове​та информации по вопросам, относящимся к компе​тенции совета;

5.1.4 досрочно выйти из состава совета по письмен​ному уведомлению председателя.

5.2 Член совета обязан принимать участие в работе совета, действуя при этом исходя из принципов доб​росовестности и здравомыслия.

5.3 Член совета может быть выведен из его состава на основании решения в случае пропуска более двух заседаний совета подряд без уважительной причины. Члены совета из числа родителей (законных предста​вителей) обучающихся не обязаны выходить из соста​ва совета в периоды, когда их ребенок (их дети) по ка​ким-либо причинам временно не посещает(ют) школу, однако вправе сделать это. В случае если период вре​менного отсутствия обучающегося в школе превышает один учебный год, а также в случае если обучающийся выбывает из школы, полномочия члена совета — роди​теля (законного представителя) этого обучающегося соответственно приостанавливаются или прекращают​ся по решению совета. Члены совета — обучающиеся 9 класса не обязаны выходить из состава сове​та в периоды временного непосещения школы, одна​ко вправе сделать это. В случае, если период времен​ного отсутствия члена совета — обучающегося превы​шает полгода, а также в случае выбытия его из состава обучающихся школы, член совета – обучающийся выводится из состава совета на основании соответствующего решения совета.
5.4. Член совета выводится из его состава по реше​нию совета в случаях:

собственного желания, выраженного в письменной форме;

- представитель учредителя — при его отзыве учреди​телем, оформленном соответствующим приказом;

- директор и другие работники школы — при увольне​нии из школы;

обучающийся — после окончания школы, если он не может быть кооптирован в члены совета;

- в случае совершения аморального проступка, несов​местимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физи​ческим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;

- в случае совершения противоправных действий, не​совместимых с членством в совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятс​твующих участию в работе совета: лишение родитель​ских прав; судебный запрет заниматься педагогичес​кой и иной деятельностью, связанной с работой с де​тьми; признание по решению суда недееспособным; наличие неснятой или непогашенной судимости за со​вершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.

