 Анализ  методической   работы МБОУ Шестаковская ООШ
за 2020-2021 учебный   год.
Цель анализа: выявить степень эффективности методической работы в школе и её роль в повышении профессиональной компетенции педагогов.
Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, направленных на всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя. 

Объекты анализа

· содержание основных направлений деятельности;

· работа над методической темой школы;

· работа методического совета;

· работа методических объединений;

· обобщение опыта;

· формы работы с педагогическими кадрами: коллективные, групповые, индивидуальные;

· научно-исследовательская, инновационная работа педагогов;

· участие учителей в работе педсоветов, научно-практических конференциях, семинарах, смотрах, конкурсах,  предметных декад, окружных и областных мероприятиях;

· использование педагогами современных образовательных технологий;

· практическое использование учителями опыта своих коллег, педагогов района, области.
· повышение квалификации с использованием дистанционных образовательных технологий.
Методическая работа   2020-2021 учебном году  была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс. 
Цель методической работы школы: обеспечить непрерывную связь системы  методической работы с образовательным процессом школы.

Тема: Совершенствование урока как основной формы организации учебно-воспитательного процесса.

Задачи:1.Повысить качество урока путём развития мыслительной активности и познавательных интересов.

             2.Совершенствование педагогического мастерства учителя.

             3.Развитие учащихся с учётом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

В школе работает квалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. 

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой:
·  педсоветы, методические советы;
·  творческие отчеты;
·  доклады, выступления;

·  мастер - классы;
·  семинары;
·  обсуждение проблем;
·  самообразование, самоотчеты;
·  анкетирование;
·  наставничество;
·  предметные  МО;
·  методические консультации;
·  административные  совещания;
· ВСК совещания, конференции.
Поставленные задачи методической работы в школе выполнены практически хорошо, чему способствовали: 
- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса; 
- анализ выполнения принятых управленческих решений, обеспечивающих качество результативности обученности учащихся; 
- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая коррекция деятельности. 

Методическая работа школы строилась на основе   плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.
1.Работа методического совета школы.
В школе создан методический совет, план работы которого подчинен задачам методической работы и находится в соответствии с методической темой школы. В него вошли директор школы Стоякина Е.А.., заместитель директора по учебно-воспитательной работе Махмудова Д.К.,  руководители школьных методических объединений – Потехина М.С., Бикитеева Р.Р.
Состоявшиеся открытые уроки анализировались и рассматривались с точки зрения оптимизации учебного процесса, индивидуально дифференцированного подхода в обучении, применений здоровьесберегающих методик и форм организации учебно-воспитательного процесса, интерактивных технологий. Все открытые уроки имели практико-ориентированную направленность.
Цель анализа: выявление результативности методического совета в решении поставленных задач.

План работы МС подчинен общим методическим задачам школы     в соответствии с методической темой школы «Формирование компетентности учителя и ученика как фактор повышения качества образования».
План на 2020-2021 учебный год выполнен полностью. В течение года методическим советом было проведено четыре заседания. Одной из тем заседания являлось «Реализация учебных программ в условиях дистанционного обучения», «Эффективность использования мессенджеров» Рассмотрение данной темы способствовало решению общих методических задач школы при работе над темой школы.
В план работы методического совета входила организация школы молодого педагога. В ходе данного плана были посещены уроки Парфеновой Н.И.и Валитовой С.Н.., сделан соответствующий анализ и даны рекомендации к дальнейшей ее работе. Членами методического совета также был  рассмотрен вопрос о создании рабочей группы по доработке программы «Одаренные дети», анализировался методический инструментарий для проведения внутреннего мониторинга, проводилась работа по изучению вопросов, связанных с работой  с детьми ОВЗ.

В течение года методический совет осуществлял координацию деятельности методических объединений и определял стратегические задачи развития школы. В школе  действуют следующие методические объединения учителей:
1. МО учителей математики, физики;

2. МО учителей русского языка и литературы;

3. МО классных руководителей;
4. МО учителей начальных классов.
Эти МО в своей работе поднимали и решали различные проблемы.
Проблема МО учителей начальных классов:
1.Повысить качество знаний учащихся по требованиям ФГОС через формирования УУД учащихся.

2.Воспитание нравственных качеств личности при обучении детей младшего школьного возраста.

Проблема МО учителей русского языка и литературы:
Компетентностно - ориентированный подход на уроках русского языка.

Проблема МО учителей математики, физики :
1.Преемственность обучения математики в начальном и среднем звеньях школы.

2.Применение ИКТ на уроках математики, физики .

Проблема МО классных руководителей.

 Участвуя в работе МО, учителя школы решают и свои предметные проблемы:

1.Потехина М.С.-«Повышение качества знаний учащихся по русскому языку через кластеры».

2.Валитова С.Н.-«Повышение вычислительной культуры на уроках математики».

4.Махмудов М.М.-«Физическое совершенствование учащихся».

5.Махмудова Д.К.-«Возможности и специфика применения проектного метода в начальной школе».

6.Рахматуллина Н.Р.-«Воспитание экологической культуры учащихся».

7.Бикитеева Р.Р.-«Развитие критического мышления учащихся при чтении и письме».

8.Стоякина Е.А.-«Развитие орфографической зоркости учащихся».
9.Парфенова Н.И.-«Развитие творческого мышления учащихся на уроках истории».

В течении учебного года в МО велась мониторинг работы по ФГОС в1- 9 классах. Были разработаны рабочие программы учебной и внеурочной деятельности в этих классах.
Вывод: вся деятельность методического совета способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса и работы по новым стандартам. Учителя школы приняли активное участие в районных конкурсах, в результате которых Потехина М.С. заняла 2 место в конкурсе «Учитель Оренбужья», Махмудов М.М.  «Лучший учитель ОБЖ».
2.Подбор и расстановка кадров, повышение квалификации и категорийности педагогических кадров.

Цель анализа: анализ подбора и расстановки кадров, выявление результативности повышения квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров на результативность учебно-воспитательного процесса.

а) кадровый  и качественный состав педагогических кадров

Учебно-воспитательный процесс в школе осуществляют 9 педагогических работников. Из них: 2 являются руководителями. Более 30 лет работают  4 учителя и второй год проработали 1 учитель, от 5 до 13 лет-3 учителя  
а) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное

	Учителя начальных классов
	1
	 -
	1

	Учителя II ступени обучения
	2
	 1
	3


б) по квалификационным категориям:
	Работники с высшей категорией
	C I квалификационной категорией
	Со II квалификационной категорией
	Соответствие занимаемой должности

	-
	-
	-
	3


в) по возрасту:

	 Моложе 25 лет
	 25-35 лет
	35-55лет
	55-60 лет
	свыше 60 лет

	-
	1
	6
	2
	-


г) по полу:

	мужчины
	женщины

	1 чел.
	8 чел.


Анализ  позволяет сделать вывод, что в школе работают учителя предпенсионного возраста и 2 молодых специалиста. Все педагоги подтверждают заявленные категории. Образование педагогов соответствует в основном базовому образовательному преподаваемому предмету, но есть и совместители. 2 педагога школы по специальности не являются учителями.
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
б) повышение квалификации педагогических кадров

         Условия, созданные в школе, способствуют росту профессионального мастерства учителей, в этом году  произошли изменения в повышении мастерства учителей. 

Учеба на курсах повышения квалификации в городе Оренбурге проходила в целях совершенствования, обогащения профессиональных знаний, изучения достижений современной науки, актуального и новаторского опыта.  В прошедшем учебном году курсы повышения квалификации по ФГОС ИЗО прошел 1 учитель и 1  учитель прошел курсы по работе с детьми ОВЗ. Руководители школы дистанционно учатся на менеджера образования (второе высшее образование). 
Выводы: 22% учителей повысили свою квалификацию за 2020-2021 учебный год и  100% - повысили свою квалификацию за последние 5 лет.
Проблема: низкая активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы, низкий процент прохождения курсов по работе с детьми с ОВЗ.
Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в городе Оренбурге при ОГПУ.
3.Различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства сотрудников школы.
Педагог получает возможность на практике в ходе каждодневной работы закреплять и обогащать свои теоретические знания в области новейших достижений педагогической науки и практики, освоения и внедрения новейших педагогических и информационных технологий, изучения актуального педагогического опыта учителей-новаторов, новых программ, деятельности своих коллег.
 МО активно работали над решением темы школы через:

- заседания МО, на которых рассматривали новинки педагогической литературы, выступали с докладами, 

- взаимопосещение уроков;

- открытые мероприятия и уроки;

- сотрудничество с библиотекой;

- использование информационных технологий на уроках и во внеурочное время;

- работу в районных семинарах.
Работа МО учителей русского языка и литературы.
МО учителей русского языка и литературы работало над темой «Компетентностно - ориентированный подход на уроках русского языка».                                                                                                                   Для выполнения поставленных целей   МО учителя активно ведут работу по повышению своей профессиональной компетентности: участвуют в районных семинарах, конференциях, ведут работу по изучению и применению в своей деятельности передового педагогического опыта, о чем свидетельствую открытые уроки педагогов, участие учащихся под их руководством в различных конкурсах, научно-практических конференциях, олимпиадах. 
Работа МО учителей математики, физики .
Основная проблема этого МО: «Применение ИКТ на уроках математики, физики и информатики». Перед МО стояли задачи по применению учителями эффективных педагогических технологий через ИКТ для повышения качества обучения, формирования системы диагностик интересов, творческих возможностей и развития личности школьников.

Педагоги МО вели работу по изучению новых, эффективных педагогических технологий для повышения качества образования с последующим выступлением с докладами на заседаниях МО, проводились открытые внеклассные мероприятия (Валитова С.Н.), а также открытые уроки для педагогов школы с применением ИКТ на уроках.

Работа МО учителей начальных классов.
Данное МО работало над темой «Повысить качество знаний учащихся по требованиям ФГОС через формирования УУД учащихся». Педагоги МО периодически проходят курсы повышения квалификации, работают над темами самообразования, вместе с учащимися активно участвуют в конкурсах различного уровня, проводят открытые уроки. В своей деятельности учителя используют разнообразные приемы и методы. Эмоциональность подачи материала, эффективное использование наглядных пособий педагогами МО позволяют активизировать познавательные способности учащихся, о чем говорят их достижения. Региональные экзамены по математике и ОГЭ ученики школы сдали только на положительные оценки. 
Работа МО классных руководителей.
Классными руководителями велась работа над темой: «Всестороннее развитие личности в школе». С этой целью классные руководители готовили доклады, проводили круглые столы по обмену опытом. Теоретические знания и современные технологии использовали при проведении классных часов, при формировании классного коллектива и развития ученического самоуправления. Следует отметить, что активность ребят в ученическом самоуправлении несколько возросла, однако еще есть над чем работать.

МО была сформирована система диагностики уровня воспитанности. Уровень воспитанности учащихся в 2020-2021 учебном году составил 4,3 балла, что относится к хорошему уровню воспитанности.
 Однако   не все педагоги школы в своей деятельности используют ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий процесс.  Недостатком работы этого МО является отсутствие у учителей желания  участвовать в профессиональных конкурсах.
Задачи:

- продолжить работу над методической темой в 2021-2022 учебном году;

- учителям осуществить самоанализ деятельности по использованию наиболее эффективных методов и приемов работы с целью повышения качества обучения учащихся;

- наработки по теме школы размещать в сети Интернет на сайте школы;
- продолжить принимать участие в конкурсах педагогического мастерства.
4.Система работы с молодыми специалистами.

Молодым  специалистам  в школе являются учитель математики Валитова С.Н., за которыми закреплен наставник завуч школы Махмудова Д.К.
Содержание деятельности: 

- проведение диагностики уровня профессиональной компетентности молодых  специалистов, их педагогических проблем;  

- наставничество; 

- педагогическое самообразование; 

- анализ процесса адаптации молодых специалистов; 

- собеседование; 

- посещение районных семинаров;

- курсы повышения квалификации.
В результате наставнической деятельности молодые учителя школы уверенно проводят уроки, стараются работать на уроках  по всем 4 направлениям требований ФГОС.
Обеспечение удовлетворительного  методического уровня проведения всех видов занятий в соответствии с содержанием учебных планов и программ наблюдалось при посещении открытых уроков, внеклассных мероприятий учителей школы.

Цели открытых уроков:

· экспертиза коллегами новшества, разработанного учителем;

· саморазвитие учителя, стремление к собственному повышению квалификации.

 Необходимо отметить, что большинство  педагогов  проводили открытые уроки или мероприятия.  В большинстве своем все проведенные уроки и мероприятия соответствуют современным методическим требованиям.
Задачи: 

1. Повысить организационно - методический уровень проведения открытых уроков и мероприятий

2. Учителям в рамках проведения открытых мероприятий демонстрировать возможности по решению методической темы школы. 

Обобщение актуального педагогического опыта учителей, самообразование.


У каждого учителя определена индивидуальная тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе методических объединений, педсоветов, семинаров, творческих отчетах.  Следует отметить, что педагоги школы участвуют в распространении своего педагогического мастерства в основном через открытые уроки и через школьный сайт.
Выводы: работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется на недостаточном уровне.   
Одним из традиционных видов работы школы являются предметная неделя в школе, которая позволяет как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Однако в этом учебном году в связи с эпидемией гриппа предметную неделю не удалось провести в полном объеме. В рамках предметной недели были проведены мероприятия по математике, русскому языку и биологии. Нужно отметить, что мероприятия были подготовлены при участии школьного самоуправления. Учащиеся принимали активное участие при проведении  мероприятий по предметам. Разнообразные формы проведения уроков и внеклассных мероприятий вызвали большой интерес учащихся.

Вывод: большинство мероприятий прошли на удовлетворительном организационном и методическом уровне.
Проблема: остается недостаточно высоким организационно- методический уровень  предметных недель.
Задачи:

- включить защиту исследовательских работ в рамках предметных недель;

- включить проведение интегрированных мероприятий. 
Педагогические советы.

Цель: выработка коллегиальных решений по проблемам организации и содержания образовательного процесса в школе.

 В 2020-2021 учебном   году проведены следующие педагогические советы:

	Тема
	Сроки
	Ответственные

	1.Результаты вводного мониторинга
	Октябрь
	Махмудова Д.К.

	2. Выполнение требований ФГОС к управлению уроками в 5 классе
	Ноябрь
	Руководители МО

	3. Внеурочная деятельность по программе стандартов второго поколения ФГОС ООО
	Декабрь 
	Парфёнова Н.И.

	4.Пробные региональные экзамены и ГИА. Результаты и выводы.
	Март 
	Махмудова Д.К..

	4. Допуск  обучающихся 9  классов к государственной (итоговой) аттестации, о переводе обучающихся в следующий класс. Реализация программы развития
	Май 
	Стоякина Е.А.



Все вопросы, рассматриваемые на педагогических советах, были актуальны. Решения, выносимые по итогам педагогических советов, позволяли своевременно корректировать учебно-воспитательный процесс. 
Задача: разнообразить формы проведения педагогических советов. 

5. Работа педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися.
Педагогический коллектив школы ведет работу по реализации программы «Одаренные дети» цели и задачи, которой: 
1.Выявление одаренных детей.
Для реализации первой цели реализуются следующие задачи:

знакомство педагогов с научными данными о психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми;

обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;

накопление библиотечного фонда по данному вопросу;

знакомство педагогов с приемами целенаправленного педагогического наблюдения, диагностики;

проведение различных внеурочных конкурсов,  интеллектуальных игр, олимпиад, позволяющих учащимся проявить свои способности.

2. Создание условий для оптимального развития одаренных детей.
Составлен школьный план работы с одаренными и способными учащимися на   2020-2021 уч. год. 

Основными формами работы с одаренными учащимися являются:

проведение предметных недель и олимпиад, участие в конкурсах и спортивных мероприятиях различного уровня, участие в научно-практической конференции, кружки по интересам.
Цели  ОУ:
- Создание условий для развития познавательных интересов, индивидуальных творческих способностей учащихся. 

- Подготовка школьников к самостоятельной продуктивной исследовательской деятельности в условиях информационного общества. 

Задачи ОУ:
1. Расширение и углубление знаний учащихся. 

2. Формирование творческого мышления. 

3. Развитие коммуникативных способностей на основе выполнения совместных проектов. 
На сайте, в фойе школы  систематически размещается информация о достижениях отдельных учеников школы и ученического коллектива в целом. Ученики награждаются Почетными грамотами в торжественной обстановке на общешкольной линейке.
Однако наряду с позитивными изменениями есть и ряд проблем, прежде всего  они связаны с малочисленностью школы. Часто один и тот же учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения. 


Над разрешением этих проблем предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году.

Общие выводы:
1. Вся методическая работа способствовала росту педагогического мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного  процесса;

2. 50% педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие первую  квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности;

3. Всем педагогам повысить квалификацию через дистанционные курсы, низкий процент прохождения курсов по работе с детьми с ОВЗ;

4. Не все педагоги школы в своей деятельности используют ИКТ на уроках и внеклассной работе с целью вовлечения каждого ученика в активный познавательный и творческий процесс;

5. Недостаточно активное включение и участие педагогов школы в профессиональных конкурсах;
6. Педагоги школы слабо мотивированы на обобщение опыта работы на муниципальном уровне;
7. Остается недостаточно высоким организационно - методический уровень  предметных недель;

8. Слабые результаты учеников по предметным олимпиадам и низкая активность в онлайн олимпиадах;
9. Поставленные в   2020-2021 учебном году задачи по обновлению и содержанию образования и повышения успеваемости выполнены.
Согласно сделанным выводам на следующий учебный год можно поставить следующие задачи:
Задачи на 2021-2022 учебный год:
1. Создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Продолжить работу по  повышению квалификации педагогов.

3. Внедрение новых форм непрерывного повышения  профессиональной компетентности педагогов, участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства.

4. Продолжить работу над методической темой школы. 
5.Практически реализовать работу педагогов над методическими темами.
6. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим   анализом результатов.
7.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов

8.Использовать инновационные технологий для повышения качества образования. 
9.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

10.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами

Зам. директора по УВР Махмудова Д.К.





















